REGULAMIN PRACY
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DRAWSKU POMORSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Ninigjszy Regulamin ustalono na podstawie:
1. Kodeksu Pracy ,
2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz.1458 )
3. przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy.
§2
Postanowienia Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spofecznej w Drawsku Pom, zwanego dalej
»Regulaminem™ , okreélaja organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.
§3
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Pracownik - osobg¢ zatrudniona na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. nr 223, poz. 1458 )
2. Pracodawca lub zaktad pracy — Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim.
§4
1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.
2. Regulamin obowiazuje réwniez osoby wykonujace prace w zaktadzie pracy na innej podstawie niz umowa
o prace. Osoby te obowiazane sa przestrzega¢ Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji pracy.
3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem; o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, sklada sie do akt
osobowych,

ROZDZIAL 11
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

§5
I. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkéw  zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 5 pkt. 1.
3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 5 pkt. 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.
4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy. gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia
na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 5 pkt. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.
5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 5 pkt. 2 jest takze:
- dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
- zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).
6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem Jjest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika: na zachowanie to moga sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



§6
1. Za naruszenie zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 5 pkt. 2-4 uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 5 pkt. 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
o odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,
o niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca,
o pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe chyba, ze
pracodawca udowodni , ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:
o niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 5 pkt. 1, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
o wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
o stosowaniu srodkow, ktdre rdznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawnosé pracownika,
o ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.
3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrownania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 5 pkt.1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
4. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach
kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.,

§7
1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 pkt. | obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazweg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna
3. Pracami o jednakowej wartosci sa pracg, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

§8
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§9
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwiagzania bez wypowiedzenia.



ROZDZIAL IIT
Obowiazki Pracodawcy

§10
Pracodawca obowiazany jest w szczegolnosci:
1. zapewni¢ pracownikowi rodzaj pracy zgodnie z trescia zawartej umowy o pracg,
2. zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
3. organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiaganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy,
4. organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy. zwlaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z géry tempie,
5. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
6. zapewniaé bezpiecznie i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy,
7. terminowo 1 prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
8. ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9. zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,
10. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,
11. prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,
12. wplywaé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspoltzycia spotecznego,
13. dostarcza¢ pracownikom niezbgdnych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow.

ROZDZIAL 1V
Obowiazki pracownikow
§ 11
Pracownik obowiazany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych, z uwzglednieniem interesu Panstwa,
Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie i jego jednostek organizacyjnych, oraz indywidualnych interesow
petentow.
§12
Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szezegdlnosci:
. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,,
. rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,
. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
. przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow p.poz.,
. wykonywanie zadan pracodawcy sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
. informowanie organow instytucji i 0sob fizycznych oraz udostgpnianie dokumentow znajdujacych sie
w posiadaniu pracodawcy, jesli prawo tego nie zabrania,
7. zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
8. zachowanie w tajemnicy informacji technicznych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode,
9. zachowania w tajemnicy swojego wynagrodzenia,
10. wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,
I1. zachowanie wuprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspolpracownikami oraz w kontaktach z petentami,
12. przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,
13. zachowanie sie z godnoscia w migjscu pracy i poza nim,
14. nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczen.
§13
1. Obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego.
2. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem, pracownik ten
powinien przedstawi¢ mu swe zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je
wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie Pracodawce o zastrzezeniach.
3. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie
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rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate wlasciwych $wiadczen, oraz o zmianach dotyczacych miejsca
zamieszkania.
4, Pracownik jest zobowiazany zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia podjecia dzialalnosci lub zmiany jej charakteru. W przypadku nieztozenia
w terminie o$wiadczenia na pracownika jest nakladana kara upomnienia lub nagany.

§ 14
Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie wedlug jego przekonania stanowitoby
przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§15
Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:
1. zte lub niedbate wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi
ze stosunku pracy.
2. nie przybycie do pracy i spoznienie sie bez usprawiedliwienia lub samowolne opuszczenie stanowiska
pracy,
. stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,
. zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
. nie wykonywanie polecen przetozonych,
. niewtasciwy stosunek do przelozonych i podwtadnych ,
. nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
. nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
. nieprzestrzeganie obowiazkdw, o ktorych mowa w § 12 Regulaminu.

§16

Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli - nie moga by¢ zatrudnieni
w Zaktadzie Pracy, jesli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.
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ROZDZIAL V
Uprawnienia pracownikéw

§17
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

§18
Pracownikowi przystuguje:
1. dodatek za wieloletnia prace,
2. nagroda jubileuszowa,
3. jednorazowa odprawa pieniezna przy przechodzeniu na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture.

§19
1. Pracownikowi delegowanemu sluzbowo do zaje¢¢ poza siedzibg pracodawcy, przystuguje zwrot kosztow
podrozy, zakwaterowania oraz diety wedlug zasad stosowanych przy podrézach stuzbowych na obszarze
kraju.
2. Pracownikowi przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przystuguje zwrot kosztdw przeniesienia,
diety, zwrot kosztow podrézy oraz inne swiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy.

§20
Pracownikowi przystuguja swiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okre§lonych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 21
Informacj¢ o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz o wolnych
miejscach pracy (umowa na czas okreslony) pracownicy moga uzyska¢ u Kierownika MGOPS.

ROZDZIAL VI
Nawiazanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikiem

§22
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w migjscu i ¢zasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



§23
Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prac¢ niz okreslona w umowie o prace na okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jesli jest to uzasadnione potrzebami Pracodawcy
i nie powoduje obnizenia wynagrodzenia oraz odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§ 24
W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownika Pracodawca obowiazany jest
niezwlocznie wydaé¢ mu $wiadectwo pracy.

ROZDZIAL V11
Czas pracy
§25
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§ 26
1. Pracownicy obowigzani sg stawia¢ si¢ punktualnie w oznaczonym czasie w miejscu pracy.
2. Pracownicy obowigzani sa potwierdzi¢ przyjscie do pracy podpisem na liscie obecnosci znajdujace;j sig
w Sekretariacie MGOPS.
§27
Przed uptywem czasu pracy nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego.
§28
1. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesiace.
2. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik moze by¢ zatrudniony poza normalnymi
godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i swieta.
§29
1. Na pisemna prosbe pracownika Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zmiang godzin pracy, pod
warunkiem, ze zmiana nie utrudni funkcjonowania zaktadu pracy oraz dziatlu, w ktérym pracownik jest
zatrudniony.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika
zastosowa¢ wobec niektorych pracownikéw indywidualny rozktad czasu pracy, w ramach Systemu czasu
pracy, ktérym pracownik jest objety.
§ 30
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie
o0 pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
§31
1. Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami, a takze soboty sg dniami wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele lub $wieta uwaza sig prace wykonywana pomigdzy godz. 6:00 w tym dniu a godz.
6:00 nastgpnego dnia.
§32
Pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie pracy wykonujg prace w podstawowym systemie czasu pracy.

§33
Rozktad czasu pracy pracownikow jest nastgpujacy:
Pracownicy zatrudnieni w MGOPS wykonuja prace: od godz. 7:00 — 15:00 od poniedziatku do piatku.

ROZDZIAL V111
Praca w godzinach nadliczbowych.

§ 34
Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:
1. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usunigcia awarii,
2. szczegolnych potrzeb pracodawcy



§ 35

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi w § 34 lit.b nie
moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 36
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje dodatek
w wysokosci:
1. 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy
b) w niedziele i swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
2. 100% wynagrodzenia — za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy
nastapifo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w § 36 pkt. 1 lub pkt 3.
3. 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1.

§37
Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktoryvm mowa w § 36 pkt 1 lub pkt 3 , obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okre$lonego stawka godzinowa
lub miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60 % wynagrodzenia

§ 38
1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje. wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o pofowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za
pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
3. W przypadkach okreslonych w pkt. 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

§39
Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w § 34 wykonywal prace w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy. w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przyshuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie
Z nim uzgodnionym,

§ 40
1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
2. Pracownikami zarzadzajacymi w imieniu Pracodawcy Zakladem pracy w rozumieniu niniejszego
Regulaminu sa: Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pom., Zastepea
Kierownika MGOPS oraz Gléwny Ksiggowy MGOPS.
3. Kierownikami wyodrebnionych komorek organizacyjnych w rozumieniu przepiséw niniejszego
Regulaminu sa: Kierownicy zespotu lub sekcji w MGOPS w Drawsku Pom.
4. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy.

§ 41
W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguje oprocz
normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w okresie



od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin
przekraczajacym normy czasu pracy okreslone niniejszym Regulaminem. Przepis pkt | stosuje sig
odpowiednio w razie nawiazania stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.

§42
Okres rozliczeniowy dla pracownikow pracujacych w zakladzie pracy w systemie podstawowym
wynosi 3 miesiace.

ROZDZIAL IX
Nieobecnos¢ w pracy i spoznianie si¢ do pracy

§43
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje
osobiécie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka facznosci, albo droga
pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia uwaza si¢ wiedy dat¢ stempla pocztowego.
1. O niemozliwo$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik winien uprzedzic
Pracodawce albo kierownika komoérki organizacyjnej zaktadu pracy w przeddzien nieobecnosci i ztozyc¢
stosowne oswiadczenie.
2. Niezaleznie od zawiadomienia o nie przybyciu do pracy, pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢
nieobecnosé, a w razie potrzeby takze przedlozy¢ odpowiednie dowody.
3. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:
a) Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu
o czasowej niezdolnosci do pracy,
b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,
¢) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia
ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,
d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,
e) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej
w takim czasie, ze do rozpocz¢cia pracy nie uplynelo 11 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych
odpoczynek nocny.

§ 44

1. Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spodznienie sie do pracy
przedstawiajac Pracodawcy niezwlocznie przyczyny nieobecnosci, a na zadanie przelozonego takze
odpowiednie dowody. W razie nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,3.4,5
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dorgczajac zaswiadczenie lekarskie, nie pdzniej
jednak niz w ciagu 7 dni od jego otrzymania (wystawienia). Niedopelnienie tego obowigzku spowoduje
obnizenie o 25% zasitku chorobowego, przystugujacego od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia nastapilo z przyczyn
niezaleznych od ubezpieczonego.
2. Nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie sig do pracy usprawiedliwiaja przyczyny, uniemozliwiajace stawienie
sig do pracy, a w szezegdlnosei:

1) niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub izolacjg z powodu choroby zakaznej,

2) odsunigcia od pracy na podstawie zaswiadczenia lub decyzji lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora

sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni

pracownika przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres uznany zostal zaswiadczeniem lekarskim za okres

niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) choroba czfonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,



5) okoliczno$é wymagajaca sprawowanie przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do 8
lat,
6) koniecznosé wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach nieprzekraczajacych 11 godzin od
zakonfczenia podrozy, jesli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego.
3. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okre§lonych w ust. 2 pkt 1 =5 pracownikowi
przystuguje zasitek na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt. 6.
5. W innych przypadkach o uznaniu pracownikowi nieobecnosci w pracy lub spdéznienia si¢ do pracy za
usprawiedliwione, decyduje Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba ds. pracowniczych .

ROZDZIAL X
Zasady i tryb udzielania zwolnien od pracy

§45
1. Czas pracy powinien byé w pemi wykorzystany na pracg zawodowa. Zafatwianie spraw spofecznych,
osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.
Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy, jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach
i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisach.
2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut wliczonej do czasu pracy.

§ 46
Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych przepisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy ( Dz. U. Nr 60,
poz. 281) oraz innymi przepisami.

§ 47
I. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
1. wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowiazku
obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,
2. na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu. prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
o wykroczenia,
3. wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym i sadowym; faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu
roku kalendarzowego,
4. na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob
wenerycznych,
5. wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe
Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty,
II. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika:
1. bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbgdny do uczestniczenia w dziataniach
ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajacym
tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,
2. bedacego czlonkiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,
3. bedacego tawnikiem sadowym na czas wykonywania czynnosci w sadzie,
4. na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§48
Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej nastepuje w trybie
przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednig do organizowania takich akcji, zas w celu uczestniczenia
w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakoriczeniu akcji ratowniczej
ustala osoba, ktora kierowata taka akcja.



§ 49

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :
1. bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca
jest rowniez obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbgdny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one
by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,
2. w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, placowee
naukowej albo jednostce badawczo — rozwojowej ; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu.
3. Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na
kursie zawodowym.

§ 50
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:
e slubu pracownika — 2 dni
e urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni
e slubu dziecka pracownika — 1 dzien
e zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojezyma , macochy pracownika — 2 dni
e zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka pracownika albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — 1 dzien

§ 51
Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w § 46 — 49 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
jezeli tak stanowig odrgbne przepisy.

§52
W razie skorzystania przez pracownika z nieplatnego zwolnienia od pracy, przewidzianego w § 46 — 49,
pracodawca wydaje pracownikowi zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas
tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego
tytutu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§53
1. W Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Pom. prowadzi sig:
a) ksiazke wyjsé prywatnych, w ktorej wpisywane sg spdznienia do pracy i wyjscia w celu zatatwienia spraw
osobistych,
b) ksiazke wyjs¢ shuzbowych, w ktérej wpisywane jest dokfadne miejsce przebywania pracownika i cel tego
przebywania, a takze czas wyjscia i powrotu pracownika do miejsca pracy.
2. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy jest obowigzany dokonaé wpisu (godzin wyjscia i powrotu) do
odpowiedniej ksigzki .
3. Za prawidlowe prowadzenie ksigzek, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a/ i b/ oraz w ust 2 odpowiada
pracownik ds. pracowniczych MGOPS w Drawsku Pom. .

ROZDZIAL X1
Urlopy pracownicze
§ 54
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego ptatnego urlopu wypoczynkowego
zwanego dalej ,,urlopem™ w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
§55
I. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowvym, w ktorym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigea pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku.
2. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
§ 56
1. 1. Wymiar urlopu wynosi :
a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony



w ust. 1 ; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.
3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie ust. 1 i 2, nie moze przekroczy¢
wymiaru okreslonego w ust. 1.

§57
1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposdb ustania stosunku pracy.
2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigcej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze
okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czesei przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub
kolejnego stosunku pracy.

§58
1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 4.
2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy.
wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czgsé urlopu pozostata do
wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop.

§59
1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub rownorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania

nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

2) $redniej szkoty zawodowe] — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej

jednak niz 5 lat,

3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot zawodowych — 5

lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztalcacej — 4 lata,

5) szkoty policealnej — 6 lat,

6) szkoly wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1 — 6, nie podlegaja sumowaniu.
2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu,
wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorvm byla pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co
jest korzystniejsze dla pracownika.

§ 60
1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop :

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

2)  ukolejnego pracodawcy — w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do konca danego roku kalendarzowego — w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego.

b)  proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie zatrudnienia na
czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystal urlop
w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z ust. 1 pkt 1,przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop
w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak
nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

3.Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika podejmujacego prace u kolejnego pracodawcy
w ciagu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktorym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 61

1. Przepis § 60 wust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika powracajacego do pracy

u dotychczasowego pracodawcey w ciagu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:
1) urlopu bezplatnego,



2) urlopu wychowawczego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych, okresowej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowyceh,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.
2. Jezeli okres, o ktorym mowa w ust. 1, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu w danym
roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku
kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik
wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

§62
Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie § 60 i § 61 niepetny dzief urlopu zaokragla si¢ w gore do
petnego dnia ; urlop nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze jednak przekroczy¢
wymiaru wynikajacego z § 56 ust. 1.

§ 63
Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastgpnie uzyskat w ciagu tego roku
prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

§ 64
Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskal do niego prawo.
§ 65
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy lub osoby do tego
upowaznionej przez Pracodawce na karcie urlopowe;.

§ 66
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
cze$é wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 67
I. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala pracodawcea, biorac pod
uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopdéw nie
obejmuje si¢ ,,urlopu na zadanie™.
2. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze
pracownika — ojca, wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§ 68
1.Przesuniecie terminu urlopu moze nastapic na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
2 Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

§ 69

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnosé w pracy, a w szczegolnosei z powodu :

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pézniejszy.

§70
Czes¢ urlopu niewykorzystana z powodu:
1/ czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2/ odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3/ odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy,



4/ urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

§71
|.Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wowezas, gdy jego obecnosci w zakladzie
wymagaja okolicznoscei nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
2.Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku
z odwotaniem go z urlopu.

§72
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop,
jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu,
z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z § 60.

§73
1. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (,urlop na zadanie™). Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia tego rodzaju urlopu bezposredniemu przetozonemu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
2. Pracownik, ktory zglosit zamiar wykorzystania urlopu o ktérym mowa w ust 1 niezwtocznie po powrocie
do pracy potwierdza jego wykorzystanie na druku obowigzujacym u Pracodawcy (karta urlopowa).
3.Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonym w ust.
1 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcdw, z ktérymi
pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

§ 74
Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z § 67 nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej
do korica pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to ..urlopu na zadanie™.

§75
1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
2.Pracodawca nie ma obowiazku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego. o ktorym mowa w ust. 1, gdy strony
postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

§76
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymatl, gdyby w tym czasie pracowal.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3
miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

8§77
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy lub przepisami szczegolnymi.

ROZDZIAL XII
Nagrody i wyroéznienia.
§78
1. Pracownikom, ktorzy poprzez wzorowe wypetnianie obowiazkdow, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan zakladu
pracy, moga by¢ przyznane nagrody i wyroznienia.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Pracodawca.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych.



ROZDZIAL XIII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.

§79
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow p. poz, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
- kar¢ upomnienia
- kare nagany
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepisow p. poz,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — Pracodawca moze rowniez stosowac karg pienigzna.
3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych
mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 =3 Kodeksu pracy.
4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy od dopuszezenia sig tego naruszenia. Kara moze by¢
zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
6. Kary stosuje Pracodawca. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia sig¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
7. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$é¢ sprzeciw do Pracodawcy. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
8. Zastosowane wobec pracownika kary porzadkowe podlegajq zatarciu po uplywie roku nienagannej pracy.

ROZDZIAL X1V
Skargi i wnioski

§ 80
Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub na pismie do swojego przelozonego.
Pracownik moze tez zwrdcié¢ si¢ bezposrednio do Kierownika MGOPS w sprawach skarg i wnioskdw,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 81
Pracownicy moga uzyska¢ niezbedne informacje o ich uprawnieniach i obowigzkach u Radey Prawnego.

ROZDZIAL XV
Terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 82
1. Pracownikom wynagrodzenie za prace wyplaca sig raz w miesigcu do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego za dany miesiac na wskazany przez pracownika na pismie rachunek bankowy.
2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyplata wynagrodzenia
nastepuje w dniu poprzedzajacym.

§83
Wyplata innych naleznosci oraz wynagrodzen nie pobranych w dniu wyptaty nastepuje w kazdy inny dzien
roboczy miesiaca kalendarzowego na wskazany przez pracownika na pismie rachunek bankowy.

§ 84
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na rachunek bankowy osobisty pracownika jezeli pracownik uprzednio
wyrazi na to zgode na pismie .



§ 85
Reklamacje dotyczace nieprawidlowego obliczenia wynagrodzenia albo dokonania niewtasciwych potracen
nalezy zgtaszaé w dniu wyptaty w Dziale Ksiggowosci MGOPS w Drawsku Pom. Reklamacja powinna by¢
rozpatrzona w ciggu 10 dni.

§ 86
Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest udostgpni¢ mu do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 87

7 wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych- podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci :

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) Kkary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§ 88
Kwoty wolne od potracen okresla art. 871 Kodeksu Pracy.

Rozdzial XVI
Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

§89
Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

§ 90
Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki 1 techniki.
W szczegdlnosci pracodawca jest zobowiazany:
a) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy
b) zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
¢) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,
d) zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§91
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania ciazacych na nich obowiazkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§92
Pracodawca:
1) ocenia 1 dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosuje niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami, przez realizacje szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§93
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiagzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowiazany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sig¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,



4y uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie

z ich przeznaczeniem,
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim

i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

5) niezwlocznie zawiadomié przefozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie
w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

6) wspoldzialac z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 94
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywad i prowadzié prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§95
1) Wstgpnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy,
2) Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej
niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
3) Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy. Za czas niewykonywania
pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu
wedlug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.
4) Pracodawca nie moze dopusci¢c do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
5) Badania o ktorych mowa w art. 229 § 1 i 2 kodeksu pracy sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 96
Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub byt swiadkiem wypadku innego pracownika, ma
obowigzek niezwlocznie powiadomic przetozonego, ktéry z kolei w tym samym trybie informuje czionka
zespotu powypadkowego.

§97
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dzialania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci i1 przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 98

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosei, a takze dostateczne] znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na
tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym
pracodawca kolejnej umowy o prace.



§99
Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwiazane
z bezpieczenistwem i higiena pracy. w szczegolnosci dotyczace:
1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy. wprowadzania substancji i preparatow
chemicznych, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,
2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikow o tym ryzyku,
3) tworzenia shuzby bhp oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy,
4) przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 100
U pracodawcey, u ktorego zostata powolana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy konsultacje , o ktorych
mowa w § 99 moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji.

§ 101
Pracodawca jako wspotwladciciel obiektu i terenu Zakladu pracy, zapewniajac jego ochrong
przeciwpozarowa , obowigzany jest w szczegdlnosci:
a) przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,
b) wyposazy¢ budynek lub obiekt Zaktadu pracy w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki
gasnicze,
¢) zapewni¢ konserwacje i naprawg sprzgtu, o ktorym mowa w lit.b.
d) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku lub obiekcie Zaktadu pracy bezpieczenstwo
i mozliwos¢ ewakuacii,
e) przygotowaé budynek lub obiekt Zaktadu pracy do prowadzenia akcji ratownicze;j,
f) zaznajomic¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,
g) ustali¢ sposoby postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego
zagrozenia.
§ 102
Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania przepisdow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,
a w szczegolnosci:
a) utrzymac swoje stanowisko pracy w stanie gwarantujacym bezpieczenstwo pozarowe.
b) wylaczad urzadzenie i czynniki energetyczne wszedzie tam gdzie po zakonczonej pracy ich
dziatanie nie jest konieczne,
¢) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
d) w przypadku zauwazenia pozaru niezwlocznie zaalarmowa¢ otoczenie i powiadomic¢ Straz Pozarng
oraz przetozonych
§103
Palenie tytoniu na terenie Zakladu pracy jest zabronione. Dopuszcza si¢ taka mozliwosé tylko
w pomieszczeniach do tego celu wyznaczonych.

Rozdzial XVII
(Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

§ 104
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie s$rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 105
1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w polskich normach, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu,
2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich
zgoda, whasnej odziezy i obuwia roboczego. spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.



§ 106
Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego.

§107
Jezeli pracodawcea nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w
wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

§ 108
Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.
§ 109
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom przez okres calego roku srodki czystosci i srodki
higieniczne typu: recznik, papier toaletowy, mydto.

Rozdzial XVIII
Prace wzbronione kobietom.
§ 110
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz tych prac okresla zatacznik nr 1.

§ 111
Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy,
o ktorvm mowa w art. 139 kodeksu pracy.

§ 112
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy , o ktérym mowa w art. 139
kodeksu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 113
Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy wymieniongj
w przepisach wydanych na podstawie art. 176 kodeksu pracy, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na
stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przeniesé
pracownic¢ do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowiazku
swiadczenia pracy.

§ 114
I. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.
Pracodawca jest zobowigzany udzielaé pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzone w zwiazku z cigza. jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 115
Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

§ 116
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie , przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.



§ 117
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe.

§ 118
Regulamin niniejszy ustalony zostal przez Pracodawce.

§ 119
Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegaja odpowiednim zmianom w przypadku zmian przepisow,
na podstawie ktérych Regulamin ustalono.

§ 120
1. Niniejszy Regulamin Pracy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pom ustalono
dnia 16.06.2009 r.
2 Niniejszy Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drawsku Pom.w sposéb zwyczajowo
przyjety w Zaktadzie Pracy, tj. poprzez wylozenie w sekretariacie MGOPS i wchodzi w zycie dnia
30.06.2009 r.
3.Traci moc Regulamin Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pom,
obowiazujacy od dnia 18.12.2003 r. wraz z pdzniejszymi aneksami do tego Regulaminu.

PRACODAWCA:



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim

obowiazujacego od dnia 30.06.2009 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Zabrania sie kobietom;

1

b)

Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy przekraczaja 5000 kj (1200 kcal) na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej- 20 kj/min (4.8 kcal/min) na zmiang robocza, na przyktad: praca
wymagajaca duzej aktywnosci ruchowej i zwigzana z koniecznoscia wielokrotnego, w ciagu zmiany
roboczej przenoszenia cigzarow, bez przerwy- poza przerwg sniadaniowa.

Recznego podnoszenia i przenoszenia cigzarOw o masie przekraczajacej:

12 kg- przy pracy stalej tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej,

20 kg- przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze;.
Recznego podnoszenia pod gorg tzn. po pochylniach, schodach itp. ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ przenoszenia 5 m- cigzaréw o masie przekraczajacej:

8 kg- przy pracy stalej. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej,

15- kg przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej.
Przewozenia cigzarow o masie przekraczajgcej:

50 kg- przy przewozeniu na taczkach jednokolowych po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej

o pochyleniu nie przekraczajacym 2%, a przy powierzchni nierownej do 30 kg,

80 kg- przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4- kotlowych po powierzchni réwnej, twardej i gladkie;j

o pochyleniu nie przekraczajacym 2%, a przy powierzchni nierownej do 48 kg.

Powyzsze masy cigzardw obejmujg rowniez masg urzadzenia transportowego.

Zabrania sie kobietom w ciazy:

1.

b)

Wykonywania prac, przy ktorych najwazniejsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kj (696 kcal) na zmiang
robocza.

Re¢cznego podnoszenia i przenoszenia cigzarow o masie przekraczajace;:

3 kg- przy pracy stalej, tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej,

5 kg- przy pracy dorywczej, tzn. wykonywanej do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej.
Re¢cznego przenoszenia pod gore, tzn. po pochylniach, schodach itp. ktorych maksymalnych kat
nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ przenoszenia 5 m- ciezardw o masie przekraczajacej:

2 kg- przy pracy statej, tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej,

3.75 kg- przy pracy dorywczej tzn. do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze].

Przewozenia cigzarow o masie przekraczajacej:

12,5 kg- przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej

o pochyleniu nie przekraczajacym 2%, a przy powierzchni nierownej do 7,5 kg,

20 kg- przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4- kotowych po powierzehni rownej , twardej i gladkiej

o pochyleniu nie przekraczajacym 2 %, a przy powierzchni nierownej do 12 kg.

Powyzsze masy ciezaréw obejmuja roéwniez mase urzadzenia transportowego.

Zabrania si¢ kobietom w cigzy wykonywania prac:

L

2.

(5]

W zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach, przekraczajacych wartosé dla  strefy
bezpiecznej.

W  warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych w przepisach prawa
atomowego.

Przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

Na wysokosci- poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indvwidualnej przed upadkiem).

Wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



=

Prac w pozycji wymuszonej lub w wymuszonym rytmie pracy.

Prac w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie jednej zmiany roboczej.,

Prac stwarzajacych ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenia pozardw,
usuwanie skutkow awarii.

Prac w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8- godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego okreslonego w Kodeksie Pracy wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB. '

Zabrania si¢ kobietom w okresie karmienia piersia:

L

Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 2900 kj (696 kcal) na zmiane
robocza.

Recznego podnoszenia i przenoszenia ciezaréw o masie przekraczajacej:

3 kg przy pracy stalej tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine w czasie zZmiany roboczej,

5 kg przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej.
Recznego przenoszenia pod gére tzn, po pochylniach, schodach itp. ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysokosé przenoszenia 5 m- cigzarow o masie przekraczajacej:

2 kg- przy pracy stalej, tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine w czasie Zmiany roboczej,

3,75 kg- przy pracy dorywczej tzn. do 4 razy na godzing'w czasie zmiany roboczej.

Przewozenia cigzarow o masie przekraczajace;:

12,5 kg- przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni réwnej, gladkiej
0 pochyleniu nie przekraczajacym 2%, a przy powierzchni nieréwnej do 7,5 kg,

20 kg- przy powierzchni na wozkach 2,3 i 4- kotowych po powierzchni rownej, twardej i gladkiej

0 pochyleniu nie przekraczajacym 2 %, a przy powierzchni nieréwnej do 12 kg.

Powyzsze masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego.

3;
6.
7.

8.

Wykonywania prac w pozycji wymuszonej lub w wymuszonym rytmie pracy.

Wykonywania prac w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
Wykonywania prac stwarzajacych ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.

Wykonywanie prac w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego.
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